Perangkat Daerah
Tugas dan Fungsi

Tugas

Fungsi

INDIKATOR KINERJA UTAMA PERUBAHAN

: DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Bupati melaksanakan Urusan Pemerintahan bidang Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa yang menjadi Kewenangan daerah

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempumyai fungsi :

a.

perumusan kebijakan bidang pemberdayaan masyarakat dan desa
meliputi penataan desa, fasilitasi kerjasama antar desa, pembinaan
dan pengawasan administrasi pemerintahan desa dan pemberdayaan
lembaga kemasyarakatan desa, lembaga adat dan masyarakat hukum

adat;

. pelaksanaan koordinasi bidang pemberdayaan masyarakat dan desa

meliputi penataan desa, fasilitasi kerjasama antar desa, pembinaan
dan pengawasan administrasi pemerintahan desa, dan pemberdayaan
lembaga kemasyarakatan desa, lembaga adat dan masyarakat hukum

adat;

. pelaksanaan kebijakan bidang pemberdayaan masyarakat dan desa

meliputi penataan desa, fasilitasi kerjasama antar desa, pembinaan
dan pengawasan administrasi pemerintahan desa, dan pemberdayaan
lembaga kemasyarakatan desa, lembaga adat dan masyarakat hukum
adat;

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pemberdayaan
masyarakat dan desa meliputi penataan desa, fasilitasi kerjasama
antar desa, pembinaan dan pengawasan administrasi pemerintahan
desa, dan pemberdayaan lembaga kemasyarakatan desa, lembaga

adat dan masyarakat hukum adat;

. pelaksanaan administrasi kesekretariatan DINPERMASDES;

pengendalian penyelenggaraan UPTD; dan

. pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati terkait

dengan tugas dan fungsinya.



No | Tujuan/Sasaran | Indikator Kinerja Penjelasan
Utama
Tujuan 1
Mewujudkan Prosentase Desa Alasan Pemilihan Indikator :
kemandirian dan | dengan kategori Untuk mengukur Tingkat kemandirian dan
kesejahteraan Desa Mandiri Kesejahteraan Masyarakat desa
Masyarakat Desa | dan Maju Formulasi Pengukuran :
Jumlah Desa Maju + Jumlah Desa Mandiri x
1%
Jumlah Seluruh Desa
OPD Penanggungjawab : Dinpermasdes
Tipe Penghitungan : Prosentase
Sumber data :
Indeks Desa Membangun ( IDM ) Kementerian
Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi
Sasaran 1
Meningkatnya Jumlah Desa Alasan Pemilihan Indikator :
Keberdayaan Naik Status Mengukur Tingkat Kemajuan Suatu Desa
Masyarakat Formulasi Perhitungan :
dalam Jumlah Desa yang Naik Status pada tiap — tiap
Pembangunan Kategori
Tipe Penghitungan : Komulatif
OPD Penanggungjawab : Dinpemasdes
Sumber Data
Indeks Desa Membangun ( IDM ) Kementerian
Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan
Transmigrasi
Tujuan 2
Meningkatnya Nilai Alasan Pemilihan Indikator :
kualitas Kematangan Indikator ini dipilih untuk mengetahui
kelembagaan Perangkat kemampuan daerah dalam penataan perangkat
dinpermasdes Daerah daerah yang tepat fungsi, tepat ukuran dan

sinergis secara berkelanjutan menuju perangkat
daerah yang modern

Formulasi Pengukuran

Jumiah Nilai Variabel Penilaian
Kematangan Perangkat Daerah

Tipe Perhitungan :
Non Komulatif
OPD Penanggungjawals
Dinpermasdes
Sumber Data :
Variabel Kematangan Dinpermasdes




Sasaran 2

Meningkatnya
Implementasi
SAKIP

Dinpermasdes

Nilai SAKIP
Dinpermasdes

Alasan Pemilihan Indikator

Indikator dipilih untuk mengukur Implementasi
SAKIP di Dinpermasdes Kab. Purbalingga
Formulasi Pengukuran :

Bobot dari Komponen Perencanaan Kinerja +
Pengukuran Kinerja + Pelaporan Kinerja + Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja

( Tim Evaluasi SAKIP ‘mepe/ciorei )

Tipe Penghitungan : Non Komulatif

OPD Penanggungjawab : Inspekorat Daerah Kab.
Purbalingga

Sumber Data :

_LHE SAKIP Inspektorat Daerah Kab. Purbalingga

Purbalingga, 1 April 2024




