PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ATO SUSANTO,AP,M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Purbalingga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - Hj. DYAH HAYUNING PRATIWI, SE, B. Econ, MM
Jabatan : BUPATI PURBALINGGA
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINPERMASDES KABUPATEN PURBALINGGA

Pihak Kedua,

No INDIKATOR
_ TUJUAN SASARAN KINERJA SATUAN | TARGET
1. | Meningkatnya Prosentase Desa
Kemandirian dan dengan kategori Persen 91,07
Kesejahteraan Mandiri dan Maju
masyarakat Desa
Meningkatnya
implementasi Nilai SAKIP Angka 74,55
SAKIP
Dinpermasdes.
Meningkatnya
keberdayaan Jumlah Desa Naik Desa 20
Masyarakat Status
dalam
Pembangunan | [
No | PROGRAM ANGGARAN l KET
1. | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.332.915.000 APBD
Kabupaten / Kota
2. | Penataan Desa 15.604.600 APBD
3. | Peningkatan Kerjasama Desa 55.612.000 APBD
4. | Administrasi Pemerintahan Desa 613.522.000 APBD
5. | Pemberdayaan Lembaga 4.383.534.000 APBD
Kemasyarakatan lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat
Jumilah 8.401.187.000
Purbalingga, Januari 2024




