PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MUH.IRKHAM
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ANUNG HIDAYAT, S.H
Jabatan :  Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

T Purbalingga, 2 Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Pelaksana

No Rencana Kinerja

Operasional/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Penyediaaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Unit 14
Pemeliharaan,Biaya Operasional/Lapangan yang
Pemeliharaan,Pajak, dan dipelihara dan  dibayarkan

Perizinan Kendaraan Dinas | pajak/perizinanya
Operasional/ Lapangan

Menyiapkan dan | Terpeliharanya kendaraan Unit 14
memelihara kendaraan | Operasional Dinas
Dinas Dinpermasdes Dinpermasdes

2 | Terpeliharanya  Peralatan | Jumiah peralatan dan mesin Unit 10

dan mesin untuk menunjang | yang dipelaihara
pelaksanaan tugas
Memfasilitasi pemeliharaan | Terpeliharannya Peralatan dan Unit 10
AC, Komputer, dan Printer | mesin lainnya (

Dinpermasdes AC,Printer Komputer )

3. | Pemeliharaan /Rehabilitasi | Jumlah Gedung/bangunan Unit 1
Gedung/bangunan  kantor | Kantor yang dipelihara
lainnya
Menfasilitasi pemeliharaan | Terpeliharanya Unit 1
Gedung/bangunankantor Gedung/Bangunan

Purbalingga, 3 Januari 2023
Pihak Kedua
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MOH.ISMAIL MUBAROK, AMd
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . SUPRIYANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

< Purbalingga, _2 Januar 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Pelaksana

No Rencana Kinerja

Operasional/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 5
1 | Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen | Dokumen 2
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah
Menyusun Draft Dokumen | Tersusunnya Dokumen Dokumen 2
Rencana Kerja Tahun 2024 | Rencana Kinerja Tahun 2024
2. | Terlaksananya Evaluasi | Jumlah Dokumen Evaluasi Dokumen 6
Kinerja Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Daerah
Mengetik Draft Dokumen | Tersusunnya Dokumen Dokumen 6
Evaluasi Kinerja Perangkat | Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah Daerah

Purbalingga, 02 Januari 2023

. éi;“j'@edua Pihak Pertama

. ~SPRIYANTO.S.Sos, M.Si MOH.IZMAIL MUBAROK. AMd
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . ARIF SETIAWAN,AMd
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - ANUNG HIDAYAT, S.H
Jabatan :  Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2023
Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Pelaksana

No

Rencana Kinerja
Operasional/Sub Kegiatan

Indikator Kinerja

Satuan

Target

2

3

4

Tertata barang milik daerah
pada SKPD

Jumiah Laporan
Penatausahaan Barang Milik
daerah Pada SKPD

Laporan

Membuat dan menginput
Laporan Barang  Milik
daerah

Terpenuhinya Laporan
Rekonsiliasi Aset Per semester

Laporan

Tersedianya Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
undangan

Jumlah Dokumen Bahan
bacaaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Dokumen

Menyiapkan dan
mengarsipkan bahan
bacaan dan perundang-
undangan

Tertatanya dokumen Bahan
bacaan dan Perundang-
undangan

Dokumen

| Terselenggarannya Rapat

Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Laporan

10

Menyiapkan Tata Tempat
dan Akomodasi
Penyelenggaraan Rapat-
rapat

Terfasilitasi Penyelenggaraan
Rapat-rapat

Dokumen
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ANNA ROKHMANUDIN
Jabatan . Pelaksana

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  ANUNG HIDAYAT, S.H

Jabatan . Kepala Subbagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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Purbalingga, 2 Januari 2023
Pihak Pertama

ANNA ROKHMANUDIN
NIP. 19750812 201001 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Pelaksana

No Rencana Kinerja : .
Operasional/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target
1 2 3 4 S
1 | Tersedianya komponen Jumlah paket komponen Paket 12
instalasi Listrik /Penerangan | instalasi Listrik /Penerangan
bangunan/Gedung kantor bangunan/Gedung kantor
Menfasilitasi pengadaan | Tersedianya Komponen Paket 12
komponen Instalasi | instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan Bangunan/Gedung Kantor
bangunan/Gedung Kantor
2 | Tersedianya bahan Logistik | Jumlah Paket bahan Logistik Paket 6
kantor kantor
Menfasilitasi pengadaan | Terfasiltasinya Kebutuhan Paket 6
ATK, Kertas dan Cover | Logistik untuk penunjang kantor
untuk kebutuhan kantor
3. | Terfasilitasi kunjungan tamu | Jumlah Fasilitasi Kunjungan Laporan 30
tamu
Memfasilitasi kunjungan | Terfasilitasinya Kunjungan tamu | Laporan 30
tamu
‘;” Purbalingga, 02 Januari 2023
/" Pihak Kedua Pihak Kedua
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - DESI STYANLS.Sos
Jabatan . Pelaksana
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : SUPRIYANTO, S.Sos, M.Si
Jabatan :  Kepala Subbagian Perencanaan dan Keuangan
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Purbalingga
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2023
Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Unit Kerja : Pelaksana

No Rencana Kinerja .
Operasional/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Target

1 2 3 4 5

1 | Tersedianya Gaji dan Jumlah orang yang gaji dan ASN 24
Tunjangan ASN tunjangannya
Mengajukan berkas SPP Terbayarnya Gaji ASN ASN 24
dan SPM Gaji ASN Dinpermasdes tepat waktu
Mengajukan berkas | Terbayarnya Tambahan ASN 24
SPP,SPM Tambahan | Penghasilan Pendapatan ASN
Penghasilan Pegawai tepat waktu

2. | Tersedianya  Administrasi | Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 50
Pelaksanaan Tugas ASN Administrasi Pelaksanaan

Tugas ASN

Menyiapkan Surat | Terfasilitasi Perjalanan Dinas Dokumen 50
Perjalanan Dinas Biasa dan | Biasa dan Dalam Kota
Dalam Kota

3. | Terselenggaranya Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 2
Koordinasi dan | Koordinasi dan Pelaksanaan
Pelaksanaan Akutansi Akutansi
Mengajukan Honor | Terbayarnya Honor pengelola Dokumen 2
Pengelola Keuangan | Keuangan Dinpermasdes
Dinpermasdes

e Purbalingga, 02 Januari 2023
Pihak Kedua
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . FITRI RIZKIYAH, A.Ma
Jabatan . Staf Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Sub Koordinator Lembaga Kemasyarakatan Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Kab. Purbalingga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NGUDIATI ,S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Kab. Purbalingga
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
e ’/NEUDJ*M ,S. Sos FITRI RIZKIYAH, A.Ma
N 6/66 198607 2001 NIP. 19860614 201001 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
STAF BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DINPERMASDES
SUB KOORDINATOR LEMBAGA KEMASYARAKATAN DESA

No | SASARAN KEGIATAN DAN SUB

INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET

KEGIATAN
1 2 3 4 5
1 | Terlaksananya Kegiatan | Jumlah lembaga lembaga 5112
Peningkatan Kapasitas | kemasyarakatan yg dibina
Kelembagaan Lembaga

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK, POS YANDU,
LPM dan Karang Taruna)
Lembaga Adat Desa/Kelurahan
dan Masyarakat Hukum Adat.

- melaksanakan administrasi | Jumlah dokumen | dokumen 35
umum TP PKK Kabupaten | administrasi umum TP
Purbalingga PKK Kabupaten

Purbalingga

- melaksanakan dokumentasi | Jumlah dokumentasi | dokumen 34
dan publikasi kegiatan - | kegiatan — kegiatan PKK
kegiatan PKK

- melaksanakan urusan sarana | Jumlah kegiatan urusan kegiatan 36
dan prasarana | sarana prasarana
kerumahtanggaan TP  PKK | kerumahtanggaan TP PKK
Kabupaten Purbalingga Kabupaten Purbalingga

- verifikasi dokumen pencairan | Jumlah dokumen yang dokumen 224

pencairan bantuan gubernur | diverifikasi
KPMD Tahun 2023

Purbalingga, 2 Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . SUPRIONO
Jabatan . Staf Bidang Penataan dan Kerja Sama Desa
Sub Koordinator Kerjasama Desa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . WAHYUDI PAMUNGKAS,S.STP
Jabatan . Kepala Bidang Penataan dan Kerjasama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Purbalingga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

Pihak Pertama

SUPRIONO
NIP. 19690408 200906 1 001




No

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BIDANG PENATAAN DAN KERJA SAMA DESA

SASARAN KEGIATAN
DAN SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

TARGET

2

3

4

Terfasilitasinya kerjasama
antar desa dalam
Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Kerjasama
Antar Desa dalam
Kabupaten/Kota

Dokumen

- Menyiapkan rapat
fasilitasi kerja sama
antar desa dalam
kabupaten / kota

Jumlah rapat fasilitasi kerja
sama antar desa dalam
kabupaten / kota

kegiatan

Terfasilitasinya
Kerjasama Antar Desa
dengan Pihak Ketiga
dalam Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Kerjasama
Antar Desa dengan pihak
Ketiga dalam Kabupaten/Kota

Dokumen

- Menyiapkan
kegiatan fasilitasi
kerja sama antar
desa dengan pihak
ketiga dalam
kabupaten / kota (
TMMD )

- Melaksanakan
verifikasi
penyaluran dana
BKK dan Bankeu
Provinsi untuk
Program TMMD

Jumlah fasilitasi kerja sama
antar desa dengan pihak
ketiga dalam kabupaten / kota
(TMMD)

Jumlah dokumen penyaluran
dana BKK dan Bankeu
Provinsi untuk Program TMMD
yang terverifikasi

kegiatan

dokumen

10

Purbalingga,

Pihak Pertama

NIP. 19690408 200906 1 001

Januari 2023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . DWI SETIONO
Jabatan . Staf Bidang Penataan dan Kerja Sama Desa
Sub Koordinator Penataan Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Purbalingga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . WAHYUDI PAMUNGKAS,S.STP
Jabatan . Kepala Bidang Penataan dan Kerja Sama Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Purbalingga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, Januari 2023

Pihak Pertama

‘WAHYUDIPAMUNGKAS,S.STP / DWI SETIONO
. NIP: 19796108 199711 1001 % NIP.19651020 198603 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG PENATAAN DAN KERJA SAMA DESA

No | SASARAN KEGIATAN DAN SUB INDIKATOR SATUAN TARGE
KEGIATAN KINERJA T
1 2 3 4 5
1. | Terfasilitasinya Sarana dan Jumlah Dokumen Dokumen 280
Prasarana Desa Fasilitasi Sarana dan
Prasarana Desa
- memverifikasi dokumen Jumlah dokumen dokumen 160
penyaluran bantuan kepada penyaluran bantuan
pemerintah desa untuk yang terverifikasi
Peningkatan Sarana dan
Prasarana Desa
- Memverifikasi dokumen laporan | Jumlah dokumen Dokumen 86
pertanggungjawaban bantuan laporan
keuangan kepada pemerintah | pertanggungjawaban
desa untuk peningkatan sarana | bantuan keuangan
dan prasarana pedesaan yang terverifikasi
Purbalingga, Januari 2023

Pihak Kedua
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HYUDI PAMUNGKAS S.STP

_NIP.-19790108 199711 1001

Pihak Pertama

A

DWI SETIONO
NIP.19651020 198603 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama :  BANGUN WIDODO
Jabatan . Staf Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Sub Koordinator Lembaga Sosial Budaya dan Ekonomi Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Kab. Purbalingga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NGUDIATI ,S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Kab. Purbalingga
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 3 Januari 2023

Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

STAF BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DINPERMASDES

SUB KOORDINATOR LEMBAGA SOSIAL BUDAYA DAN EKONOMI DESA

Masyarakat

Royong Masyarakat

No | SASARAN KEGIATAN DAN SUB TARGE
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN -
2 3 4 5
Terfasilitasinya  Pengembangan | Jumlah Dokumen Hasil
Usaha Ekonomi masyarakat dan | fasilitasi pengembangan
Pemerintah Desa dalam | usaha ekonomi
meningkatkan pendapatan asli | masyarakat dan Dokumen 5
desa Pemerintah desa dalam
meningkatkan pendapatan
asli desa
- Menyiapkan kegiatan fasilitasi | Jumlah kegiatan fasilitasi
pengembangan usaha | pengembangan usaha
masyarakat dan pemerintah | masyarakat dan Kediatar 12
desa dalam meningkatkan | pemerintah desa dalam 9
pendapatan asli daerah meningkatkan pendapatan
asli daerah
Terfasilitasinya Pemerintah Desa | Jumlah Laporan Hasil
dalam pemanfaatan Teknologi | Fasilitasi Pemerintah desa — 1
Tepat Guna dalam pemanfaatan P
Teknologi Tepat Guna
- Menyiapkan kegiatan Fasilitasi | Jumlah Fasilitasi : -
Pemerintah desa dalam | Pemerintah desa dalam Kegiiatan 1
pemanfaatan Teknologi Tepat | pemanfaatan Teknologi 9
Guna Tepat Guna
Terfasilitasinya Bulan Bhakti | Jumlah Laporan hasil
Gotong Royong Masyarakat Fasilitasi Bulan Bhakti Laporan 10
Gotong Royong
Masyarakat
- Menyiapkan kegiatan fasilitasi | Jumlah kegiatan fasilitasi
Bulan Bhakti Gotong Royong | Bulan Bhakti Gotong kegiatan 10

ATI S.Sos
NIF’. 19650606 198607 2001

Purbalingga, 3 Januari 2023

Pihak Pertama

BANGUN WIDODO

NIP. 19720701 201001 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . ADI HENDRO RISDIANTO
Jabatan . Staf Bidang Administrasi Pemerintahan Desa
Sub Koordinator Administrasi Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Purbalingga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : NUR AZIZAH ERLITA ,SIP,M.Si
Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Pemerintahan Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kab. Purbalingga

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2023

_—==-Pihak Kedua Pihak Pertama
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ADI HENDRO RISDIANTO
NIP. 19760303 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
STAF BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA
SUB KOOR ADMINISTRASI DESA

SASARAN KEGIATAN DAN

SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
2 3 4 5
Terfasilitasinya Jumlah Dokumen | Dokumen 3
Penyelenggaraan Administrasi | Penyelenggaraan ~Administrasi
- Menyiapkan prasarana | -Jumlah  kegiatan fasilitasi | Kegiatan 18
kegiatan fasilitasi | penyelenggaraan administrasi
penyelenggaraan pemerintahan desa
administrasi  pemerintahan
desa
Terfasilitasinya penyusunan Jumiah Dokumen Hasil
Produk Hukum Desa penyusunan Produk hukum [ Dokumen 10
desa
- Menyiapkan prasarana |- Jumlah  kegiatan fasilitasi | Kegiatan 10
kegiatan fasilitasi | Penyusunan perdes
penyusunan perdes
Terfasilitasinya Penyusunan | Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 224
Perencanaan Pembangunan | Penyusunan Perencanaan
Desa Pembangunan Desa
- Menyiapkan prasarana | -Jumlah  kegiatan fasilitasi | Kegiatan 224
kegiatan fasilitasi | penyusunan perencanaan

penyusunan perencanaan | pembangunan desa
pembangunan desa

Terfasilitasinya  Pengelolaan | Jumlah Dokumen Pengelolaan | Dokumen 224
Keuangan Desa Keuangan Desa
- Menyiapkan prasarana | -Jumlah  kegiatan fasilitasi | Kegiatan 224
kegiatan fasilitasi | pengelolaan keuangan desa
pengelolaan keuangan desa
Terlaksananya Evaluasi dan | Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi | Dokumen 3
pengawasan peraturan desa dan Pengawasan peraturan

desa
-Melaksanakan kegiatan | - Jumlah kegiatan monitoring, | Kegiatan 3

monitoring, evaluasi dan | evaluasi dan pengawasan
pengawasan peraturan desa | peraturan desa

Terlaksananya Pembinaan | Jumlah Dokumen Hasil Dokumen 3
dan Pemberdayaan BUMDes | pembinaan dan Pemberdayaan
dan Lembaga Kerjasama | BUMDes  dan Lembaga
Antar Desa Kerjasama Antar Desa

- Menyiapkan prasarana | -Jumlah kegiatan pembinaan | Kegiatan 18
kegiatan pembinaan dan | dan pemberdayaan BumdesMa
pemberdayaan BumdesMa

Terfasilitasinya Pengelolaan | Jumlah Dokumen Hasil | Dokumen 2

Aset Desa Pengelolaan Aset Desa

- Menyiapkan prasarana | -Jumlah  kegiatan fasilitasi | Kegiatan 2
kegiatan fasilitasi | pengelolaan asset desa

pengelolaan asset desa

Purbalingga, 2 Januari 2022
Pihak Perta

- Pihak Kedua
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ADI HENDRO RISDIANTO
NIP. 19760303 201001 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUNARTI
Jabatan . Staf Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Sub Koordinator Lembaga Kemasyarakatan Desa
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Kab. Purbalingga
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . NGUDIATI ,S.Sos
Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat
Dinas Pemberdayaan Masyarakat Kab. Purbalingga
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Purbalingga, 2 Januari 2023

"P‘r\ i
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
STAF BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DINPERMASDES
SUB KOORDINATOR LEMBAGA KEMASYARAKATAN DESA

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

No | SASARAN KEGIATAN DAN SUB

TARGET

2

3

4

5

Terlaksananya Kegiatan
Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK, POS YANDU,
LPM dan Karang Taruna)
Lembaga Adat Desa/Kelurahan

dan Masyarakat Hukum Adat.

Jumlah lembaga
kemasyarakatan yg dibina

Dokumen

5112

- melaksanakan administrasi
keuangan rapat — rapat TP PKK
Kabupaten Purbalingga

Jumiah dokumen
administrasi keuangan
rapat — rapat TP PKK
Kabupaten Purbalingga

dokumen

25

- melaksanakan administrasi
keuangan pembinaan wilayah,
bimtek, sosialisasi, peringatan
HKG PKK

Jumlah dokumen
administrasi keuangan
pembinaan wilayah,
bimtek, sosialisasi,
peringatan HKG PKK

dokumen

- melaksanakan
kerumahtanggan TP
Kabupaten Purbalingga

urusan
PKK

Jumlah kegiatan
kerumahtanggaan TP PKK
Kabupaten Purbalingga

kegiatan

50

- melaksanakan administrasi
pendataan dan pelaporan PKK

Jumlah dokumen
administrasi pendataan
dan pelaporan PKK

dokumen

A -
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(" \“ __NGUDIATI S.Sos
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Purbalingga, 2 Januari 2023

Pihak Pertama

SUNARTI
NIP. 19760403 199603 2 002




