PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan dibawah ini :

Nama : ATO SUSANTO.AP.MSi

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Purbalingga

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : DYAH HAYUNING PRATIWI, SE, B.Econ, MM
Jabatan : BUPATI PURBALINGGA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai dengan lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kkinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Purbalingga, 02 Januari 2023
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINPERMASDES KABUPATEN PURBALINGGA

INDIKATOR TARGE
NO TUJUAN SASARAN KINERJA SATUAN | 5903
1 | Mewujudkan Prosentase desa
K divien d dengan katagori % 44.64
SETUR SN Desa Mandiri 4
kesejahteraan dan Maju
masyarakat desa 3
3 i Nilai SAKIP
DINPERMASDES | Angka | 67,88
kelembagaan (angka)
Dinpermasdes
Meningkatkan
keberdayaan Jumla.h Desa Desa 13
masyarakat yang Naik Status
dalam (Desa)
Pembangunan
No Program Anggaran Ket.
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.572.652.000
Kabupaten /Kota
2 | Program Penataan Desa 19.505.000
3 | Program Peningkatan Kerja Sama Desa 69.515.000
4 | Program Administrasi Pemerintahan Desa 538.408.000
Pr
S ogram Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan, 489.672.000

lembaga Adat dan Masyarakat Hukum Adat.

Jumlah

4.689.752.000

rhalingga, 02 Januari 2023




