
 

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)  

     DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA (DINPERMASDES) 

TUJUAN DAN SASARAN 

STRATEGIS 

INDIKATOR 

KINERJA 

PENJELASAN 

(Alasan Pemilihan Indikator, 

Formulasi Pengukuran, Tipe 

Penghitungan dan Sumber Data)

(1) (2) (3) 

Meningkatnya Kualitas Pemerintahan, Kelembagaan dan  Masyarakat 

Desa 

Meningkatnya tingkat 

perkembangan dan 

klasifikasi status 

kemajuan desa  

Jumlah desa 

swasembada 

 

 Alasan Pemilihan 

Indikator : 

Untuk mengetahui tingkat 

perkembangan dan 

kemajuan desa sebagai 

dasar untuk penetapan 

kebijakan berikutnya  

 Formulasi  Pengukuran: 

Jumlah desa swasembada  

 Tipe Penghitungan : 

Non Komulatif  

 Sumber Data : 

Data profil desa di Bidang 

Pemerintahan dan 

Administrasi Desa 

 

   

Meningkatnya jumlah 

swadaya masyarakat 

yang mendukung 

program pemberdayaan 

masyarakat 

Jumlah 

swadaya 

masyarakat 

yang 

mendukung 

program 

pemberdayaan 

masyarakat 

 Alasan Pemilihan 

Indikator : 

Untuk mengetahui jumlah 

swadaya masyarakat yang 

mendukung program 

pemberdayaan masyarakat  

 Formulasi  Pengukuran: 

Jumlah swadaya 

masyarakat. 



 

                                                                  Plt.Kepala Dinpermasdes 

                                                                    Kabupaten Purbalingga 

 

 

                                                                     Drs. WIDIYONO, M. Si 

                                                                         NIP. 19610213 199503 1 001 

 

 

 

 

 

 

 Tipe Penghitungan : 

Non Komulatif  

 Sumber Data : 

Bidang Pemerintahan dan 

Administrasi desa (data 

swadaya DD dan ADD).  

Bidang kelembagaan dan 

kerjasama (data swadaya 

PKK dan Dana Bantuan 

Provinsi) 

Bidang Sumberdaya dan 

Keswadayaan (data 

swadaya TMMD, BBGRM 

dan Pamsimas). 

   




