RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2026
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN PURBALINGGA
Tujuan
St i
No rategis Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan | Target
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Prosentase Jumlah Desa | Persen 100%
Kemandirian dan Mandiri dan Jumlah Desa
Kesejahteraan Maju
masyarakat Desa
Meningkatnya Jumlah desa yang naik | Desa 47
keberdayaan statusnya
masyarakat dalam
pembangunan
2 | Meningkatnya Nilai Kematangan | Angka 40,5
Kualitas Perangkat Daerah
Kelembagaan
Dinpermasdes
Meningkatnya NILAI SAKIP Angka 74,65
implementasi
SAKIP
Dinpermasdes

Purbalingga, 2 Januari 2025

Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Purbalingga
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